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KATA PENGANTAR
Dokumen Rencana Kerja Tahunan 2024 Deputi Bidang Karantina Ikan merupakan hal

penting bagi terselenggaranya tata kelola kinerja yang baik. Oleh karenanya, Rencana Kerja
Tahunan cukup kritikal dan dijadikan fokus perhatian oleh manajemen. Sebagai bagian dari
manajemen kinerja yang baik, Rencana Kerja Tahunan perlu pemikiran yang mendalam untuk
menyelaraskan berbagai hal yang telah dituangkan dalam Rencana Aksi dan kemungkinan
pelaksanaannya.

Rencana Kerja Tahunan yang baik haruslah selaras dan terintegrasi dengan penataan
program di keseluruhan unit organisasi dan perencanaan kegiatan di tingkat unit pelaksana.
Rencana Kerja Tahunan juga harus terintegrasi dengan rencana induk maupun perencanaan
operasional yang lebih rinci sehingga segala sesuatu yang telah disusun dan direncanakan
pencapaian sasaran kinerjanya dapat secara jelas dan realistis dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya sesuai yang telah diprogramkan dan menjadi instrumen evaluasi pengukuran kinerja.

Namun demikian, Rencana Kerja Tahunan merupakan dokumen yang mungkin untuk
dilakukan revisi mengingat dalam prakteknya suatu perencanaan dapat berubah sesuai dinamika
yang berkembang setiap saat.

Jakarta, 9 Januari 2024



BAB IPENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Rencana Kerja Tahunan Deputi Bidang Karantina Ikan Tahun 2024 disusun dengan

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan Rencana
Strategis (Renstra) BKIPM Tahun 2020-2024. Pada Renstra 2020-2024 telah ditetapkan
sasaran dan indikator kinerjadengan target yang harus dicapai setiap tahun selama 5 tahun
dari tahun 2020-2024. Berdasarkan pada Renstra tersebut Deputi Bidang Karantina Ikan
menerapkan sistem perencanaan dan penganggaran berbasis kinerja untuk melaksanakan
program dan kegiatan dalam rangka mencapai target indikator kinerja yang telah ditetapkan.
Upaya yang dilakukan untuk mencapai target indikator kinerja diwujudkan dalam bentuk
Rencana Kerja Tahunan yang selanjutnya diperjelas dalam Rencana Kegiatan dan Anggaran
Kementerian Lembaga (RKAKL) Badan Karantina Indonesia. Rencana Kinerja Tahunan 2024
merupakan perencanaan tahun pertama dari RPJMN 2020-2024 dan merupakan kelanjutan
daripelaksanaan kegiatan dan anggaran sebelumnya.

B. Tujuan
Rencana Kerja Tahunan Deputi Bidang Karantina Ikan Tahun 2024 disusun sebagai:
1. Bahan acuan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran Kementerian Lembaga (RKA-KL)

Tahun 2024
2. Memberikan gambaran target kinerja yang akan dicapai dari kegiatan-kegiatan dimaksud

yang akan dilaksanakan Tahun 2024



BAB IISASARANDANTARGET KINERJADEPUTI BIDANG KARANTINA IKANTAHUN 2024
Rencana Kerja Tahunan Deputi Bidang Karantina Ikan Tahun 2024 merupakan penjabaran

dari sasaran yang telah dirumuskan dalam Dokumen RPJMN Badan Karantina Indonesia Tahun
2020-2024. Sasaran strategis, target indikator kinerja dan perkiraan dana tahun 2024 dapat
dilihat pada Tabel 1.
Tabel 1. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja, Target Indikator Deputi Bidang Karantina Ikan

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Tersedianya kebijakan

manajemen risiko
karantina Ikan yang
kolaboratif

1
Jumlah kebijakan manajemen
íisiko peíkaíantinaan yang selaías
dengan standaí inteínasional yang
dihasilkan

Dokumen 1

2 Tersedianya standar
perkarantinaan Ikan yang
adaptif 2 Jumlah kebijakan standaí kaíantina

ikan yang dihasilkan
Dokumen 1

3 Terlaksananya Tindakan
dan Pengawasan
perkarantinaan Ikan yang
efektif

3 Jumlah kebijakan tindakan dan
pengawasan kaíantina yang dapat
teísedia

Dokumen 1

4 Jumlah kebijakan pelaksanaan
fungsi intelegen, kepolisian khusus dan
fungsi penyidikan yang teísedia

Dokumen 1

5 Jumlah pendampingan penyelesaian
kasus penyelenggaíaan
peíkaíantinaan

Dokumen 1



No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Kebijakan Bidang Pertanian dan Perikanan 6.436.828.000.-

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Jumlah kebijakan manajemen íisiko peíkaíantinaan yang selaías dengan

standaí inteínasional yang dihasilkan
2.119.545.000,-

2 Jumlah kebijakan standaí kaíantina ikan yang dihasilkan 2.117.683.000,-

3 Jumlah kebijakan tindakan dan pengawasan kaíantina yang dapatteísedia 1.221.410.000,-
4 Jumlah kebijakan pelaksanaan fungsi intelegen, kepolisian khusus dan

fungsi penyidikan yang teísedia
275.099.000,-

5 Jumlah pendampingan penyelesaian kasus penyelenggaíaan
peíkaíantinaan

703.091.000,-

Total AnggaranDeputi Bidang Karantina IkanTahun 2024
6.436.828.000.-



BAB IIIRENCANAKEGIATANDEPUTI BIDANGKARANTINA IKANTAHUN 2024
Sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan sebagaimana dijelaskan dalam Bab II,

akan dicapai melalui pelaksanaan serangkaian kegiatan yang akan dilaksanakan di Deputi Bidang
Karantina Ikan pada tahun 2024. Sasaran strategis, indikator kinerja, target indikator, output,
target output,komponen dan sub komponen kegiatan dapat dilihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja, Target Indikator, Output, Target OutputKomponen Dan Sub Komponen Kegiatan Tahun 2024
Program Deputi Bidang Karantina Ikan3988 Kegiatan Perumusan Kebijakan Karantina IkanNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Komponen/Sub Komponen

1

Tersedianyakebijakanmanajemen risikokarantina Ikanyang kolaboratif

J"mlak kcbijaka⭲
ma⭲ajcmc⭲ íisiko
pcíkaía⭲ťi⭲aa⭲ Qa⭲g
sclaías dc⭲ga⭲
sťa⭲daí i⭲ťcí⭲asio⭲al

Qa⭲g
dikasilka⭲

1dokumen 1. a. Penyusunan draft awal Pedomankeselamatan kerja di laboratoriumkarantina.b. Bimtek Integrasi ISO 17025-17020.c. Bimtek integrasi ISO 9001, 14001,37001, 37301d. Koordinasi terkait manajemenballast water2. a. Penyusunan dan pembahasan draftawal:
• Pedoman Instalasi Karantina Ikandan Tempat Lain.
• Pedoman Penilaian InstalasiKarantina Ikan dan Tempat Lain.b. Pendampingan pembangunaninstalasi karantina ikan milikpenggiat budidaya lobster Nusantara3. a. Penyusunan dan pembahasan prosesbisnis layanan Instalasi Karantina Ikandan Tempat Lain (agar menjadiprioritas Tahun 2024 dalamdigitalisasi layanan instalasi karantinaHIT yang terintegrasi)b. Jumlah Sertifikasi Instalasi KarantinaIkan periode Januari-Maret 2024sebanyak 101 unit

2

Tersedianya
standar
perkarantinaan
Ikan yang
adaptif

J"mlak kcbijaka⭲
sťa⭲daí kaía⭲ťi⭲a ika⭲
Qa⭲g dikasilka⭲

1dokumen 1. Penyusunan dan pembahasan draftpedoman teknis analisis imporMPHPIK.2. Penyusunan dan pembahasan draftpedoman teknis kategorisasi risiko MPHPIK.3. Penyusunan dan pembahasan draftpedoman teknis analisis risiko



Program Deputi Bidang Karantina Ikan3988 Kegiatan Perumusan Kebijakan Karantina IkanNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Komponen/Sub Komponen
penetapan tempat pemasukan danpengeluaran.4. Penyusunan dan pembahasan draftpedoman teknis ketertelusurankarantina ikan.5. Penyusunan dan pembahasan draftregulasi pemantauan HPIK.6. Penyelesaian/pembahasan:a. counter draft protocol ekspor tepungikan ke China (50%).b. NNC ekspor goldfish dan sardine keAustralia (50%)c. Perundingan putaran ke 4 EAEU FTASPS Chapter (100%)d. Perundingan Putaran ke 7 ICA-CEPA(100%)e. Persetujuan registrasi 135perusahaan ikan hidup konsumsi dan125 perusahaan ikan hias ekspor keTiongkok (100%)f. Usulan proses registrasi ekspor keChina dan Vietnam periode April(20%)

3 Terlaksananya
Tindakan dan
Pengawasan
perkarantinaan
Ikan yang efektif

Jumlah kebijakantindakan danpengawasan karantinayang dapat tersedia

1dokumen 1. Penyusunandan PenyempurnaanKebijakan Operasional TindakanKarantina Ikan2. ReviewRegulasi Kepmen/Permen KPterkait sertifikasi dan mediapembawa3. Identifikasi dan Evaluasi Data LaluLintas Media Pembawa Domestikantar area, ekspor, dan impor4. Koordinasi dengan InstansiTerkait5. Monitoring dan Evaluasi OperasionalTindakan Karantina Ikan6. Rapat Teknis OperasionalPerkarantinaan Ikan7. Bimbingan Teknis OperasionalPerkarantinaan Ikan8. Perjalanan Dinas Sertifikasikesehatan ikan
J"mlak kcbijaka⭲
pclaksa⭲aa⭲ f"⭲gsi
i⭲ťclcgc⭲, kcpolisia⭲
kk"s"s da⭲ f"⭲gsi
pc⭲Qidika⭲

Qa⭲g
ťcíscdia

1dokumen 1. Penyusunan danPenyempurnaan Kebijakan fungsiintelegen, kepolisian khusus, danfungsi penyidikan2. Review RegulasiKepmen/Permen KP terkait



Program Deputi Bidang Karantina Ikan3988 Kegiatan Perumusan Kebijakan Karantina IkanNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Komponen/Sub Komponen
Kebijakan fungsi intelegen,kepolisian khusus, dan fungsipenyidikan3. Identifikasi dan Evaluasi Kebijakanfungsi intelegen, kepolisian khusus,dan fungsi penyidikan4. Koordinasi dengan InstansiTerkait5. Monitoring dan Evaluasi Kebijakanfungsi intelegen, kepolisian khusus,dan fungsi penyidikan6. Bimbingan Teknis Kebijakan fungsiintelegen, kepolisian khusus, danfungsi penyidikan

J"mlak pc⭲dampi⭲ga⭲
pc⭲Qclcsaia⭲ kas"s
pc⭲Qclc⭲ggaíaa⭲
pcíkaía⭲ťi⭲aa⭲

1dokumen 1. Koordinasi dengan InstansiTerkait2. Perjalanan dinas dalam rangkapendampingan penyelesaian kasuspenyelenggaraan perkarantinaan



BAB IVPENUTUP
Rencana Kerja Tahunan Deputi Bidang Karantina Ikan 2024 merupakan pedoman dalam rangka

penyusunan Rencana Kerja Anggaran Kementerian/ Lembaga (RKA-KL) Badan Karantina Indonesia Tahun
2024. Rencana Kerjaini telah mengacu pada Renstra Deputi Bidang karantina Ikan dan Renstra Badan
Karantina Indonesia sebagaimana telah ditetapkan, yang di dalamnya sudah termasuk penerapan balance
scorecard (BSC) dalam manajemen kinerja lingkup Deputi Bidang karantina Ikan.

Rencana Kinerja ini bukan hanya sebagai dokumen perencanaan saja, tetapi akan berguna dalam
hal pengukuran kinerja Deputi Bidang Karantina Ikan, dimana di dalamnya telah diuraikan Sasaran
Strategis dan Target Indikator Kinerja yang akan dicapai pada Tahun 2024.


